
Allegato D - Ambito Foggia

ELENCO CANDIDATURE NON ACCOLTE CON CODICE ID

per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di complessive 12 unità lavorative a livello regionale con qualifica di “Operatore”
(Ruolo degli Operatori e degli Assistenti del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco) presso il Ministero dell’Interno - Determinazione

Dirigenziale n. 46 del 18.01.2024
                   N. 2 unità presso il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Foggia.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 46 del 18.01.2024

N° PROGRESSIVO Codice
Identificativo Motivazione esclusione

1 22732

2 22809

3 22828

4 22866

5 23383

6 23666

7 23921

8 23923

9 23932

10 23941

11 24348

12 24849

Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato alla data 12.11.2023 e del 23.02.2024 risultava
occupato con reddito prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15
quater DL n. 4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non presenta un'iscrizione negli elenchi anagrafici di
uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del 12/11/2023, data
antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte dell'Ente richiedente, in
qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma 1 del D.Lgs n.150/2015
e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 convertito con modificazione dalla legge n.26/2019
e il candidato alla data 12.11.2023 e del 23.02.2024 risultava occupato con reddito
prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n. 4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato alla data 12.11.2023 risultava occupato con reddito
prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n. 4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato ha età superiore a quarantacinque anni, come
previsto dall'art.2 comma 1, lettera c) del decreto del Ministero dell'Interno 5 novembre
2019 n.167.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato ha età superiore a quarantacinque anni, come
previsto dall'art.2 comma 1, lettera c) del decreto del Ministero dell'Interno 5 novembre
2019 n.167.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato alla data 12.11.2023 e del 23.02.2024 risultava
occupato con reddito prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15
quater DL n. 4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - La domanda sottoscritta con firma autografa non è
accompagnata da documento di identità o di riconoscimento, ritenuto equipollente ex art.35,
II comma del DPR n.445/2000, in corso di validità.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato ha età superiore a quarantacinque anni, come
previsto dall'art.2 comma 1, lettera c) del decreto del Ministero dell'Interno 5 novembre
2019 n.167.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato ha età superiore a quarantacinque anni, come
previsto dall'art.2 comma 1, lettera c) del decreto del Ministero dell'Interno 5 novembre
2019 n.167.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato alla data del 23.02.2024 risultava occupato con
reddito prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n.
4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato alla data 12.11.2023 risultava occupato con reddito
prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n. 4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato ha età superiore a quarantacinque anni, come
previsto dall'art.2 comma 1, lettera c) del decreto del Ministero dell'Interno 5 novembre
2019 n.167.



Allegato D - Ambito Foggia

ELENCO CANDIDATURE NON ACCOLTE CON CODICE ID

per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di complessive 12 unità lavorative a livello regionale con qualifica di “Operatore”
(Ruolo degli Operatori e degli Assistenti del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco) presso il Ministero dell’Interno - Determinazione

Dirigenziale n. 46 del 18.01.2024
                   N. 2 unità presso il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Foggia.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 46 del 18.01.2024

N° PROGRESSIVO Codice
Identificativo Motivazione esclusione

13 24871

14 24954

15 25155

16 25164

17 25327

18 25349

19 25400

20 25559

21 25562

Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato ha età superiore a quarantacinque anni, come
previsto dall'art.2 comma 1, lettera c) del decreto del Ministero dell'Interno 5 novembre
2019 n.167.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato alla data del 23.02.2024 risultava occupato con
reddito prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n.
4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato ha età superiore a quarantacinque anni, come
previsto dall'art.2 comma 1, lettera c) del decreto del Ministero dell'Interno 5 novembre
2019 n.167.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non presenta un'iscrizione negli elenchi anagrafici di
uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del 12/11/2023, data
antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte dell'Ente richiedente, in
qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma 1 del D.Lgs n.150/2015
e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 e il candidato alla data del 23.02.2024 risultava
occupato con reddito prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15
quater DL n. 4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato alla data del 23.02.2024 risultava occupato con
reddito prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n.
4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato ha età superiore a quarantacinque anni, come
previsto dall'art.2 comma 1, lettera c) del decreto del Ministero dell'Interno 5 novembre
2019 n.167.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non presenta un'iscrizione negli elenchi anagrafici di
uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del 12/11/2023, data
antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte dell'Ente richiedente, in
qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma 1 del D.Lgs n.150/2015
e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 convertito con modificazione dalla legge n.26/2019
e il candidato alla data 12.11.2023 risultava occupato con reddito prospettico sopra soglia -
art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n. 4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non presenta un'iscrizione negli elenchi anagrafici di
uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del 12/11/2023, data
antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte dell'Ente richiedente, in
qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma 1 del D.Lgs n.150/2015
e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 convertito con modificazione dalla legge n.26/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non presenta un'iscrizione negli elenchi anagrafici di
uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del 12/11/2023, data
antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte dell'Ente richiedente, in
qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma 1 del D.Lgs n.150/2015
e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 convertito con modificazione dalla legge n.26/2019
e Il candidato alla data 12.11.2023 risultava occupato con reddito prospettico sopra soglia -
art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n. 4/2019.



Allegato D - Ambito Foggia

ELENCO CANDIDATURE NON ACCOLTE CON CODICE ID

per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di complessive 12 unità lavorative a livello regionale con qualifica di “Operatore”
(Ruolo degli Operatori e degli Assistenti del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco) presso il Ministero dell’Interno - Determinazione

Dirigenziale n. 46 del 18.01.2024
                   N. 2 unità presso il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Foggia.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 46 del 18.01.2024

N° PROGRESSIVO Codice
Identificativo Motivazione esclusione

22 25564

23 25566

24 25568

25 25569

26 25573

27 25576

28 25578

29 25592

30 25594

31 25877

Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato alla data 12.11.2023 e del 23.02.2024 risultava
occupato con reddito prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15
quater DL n. 4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non risulta iscritto negli elenchi anagrafici di uno
dei Centri per l'Impiego del territorio regionale.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato ha età superiore a quarantacinque anni, come
previsto dall'art.2 comma 1, lettera c) del decreto del Ministero dell'Interno 5 novembre
2019 n.167.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non presenta un'iscrizione negli elenchi anagrafici di
uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del 12/11/2023, data
antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte dell'Ente richiedente, in
qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma 1 del D.Lgs n.150/2015
e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 convertito con modificazione dalla legge n.26/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato alla data 12.11.2023 e del 23.02.2024 risultava
occupato con reddito prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15
quater DL n. 4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non presenta un'iscrizione negli elenchi anagrafici di
uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del 12/11/2023, data
antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte dell'Ente richiedente, in
qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma 1 del D.Lgs n.150/2015
e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 convertito con modificazione dalla legge n.26/2019
e il candidato alla data 12.11.2023 risultava occupato con reddito prospettico sopra soglia -
art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n. 4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato alla data 12.11.2023 risultava occupato con reddito
prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n. 4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato alla data del 23.02.2024 risultava occupato con
reddito prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n.
4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato ha età superiore a quarantacinque anni, come
previsto dall'art.2 comma 1, lettera c) del decreto del Ministero dell'Interno 5 novembre
2019 n.167.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non presenta un'iscrizione negli elenchi anagrafici di
uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del 12/11/2023, data
antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte dell'Ente richiedente, in
qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma 1 del D.Lgs n.150/2015
e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 convertito con modificazione dalla legge n.26/2019
e Il candidato alla data 12.11.2023 e alla data 23.02.2024 risultava occupato con reddito
prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n. 4/2019.



Allegato D - Ambito Foggia

ELENCO CANDIDATURE NON ACCOLTE CON CODICE ID

per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di complessive 12 unità lavorative a livello regionale con qualifica di “Operatore”
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N° PROGRESSIVO Codice
Identificativo Motivazione esclusione

32 25880

33 25914

34 25957

35 25977

36 25980

37

38 26025

39 26026

40 26317

41 26319

42 26326

Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non presenta un'iscrizione negli elenchi anagrafici di
uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del 12/11/2023, data
antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte dell'Ente richiedente, in
qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma 1 del D.Lgs n.150/2015
e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 convertito con modificazione dalla legge n.26/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - La domanda sottoscritta con firma autografa non è
accompagnata da documento di identità o di riconoscimento, ritenuto equipollente ex art.35,
II comma del DPR n.445/2000, in corso di validità.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non risulta iscritto negli elenchi anagrafici di uno
dei Centri per l'Impiego del territorio regionale.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non presenta un'iscrizione negli elenchi anagrafici di
uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del 12/11/2023, data
antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte dell'Ente richiedente, in
qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma 1 del D.Lgs n.150/2015
e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 convertito con modificazione dalla legge n.26/2019
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato ha età superiore a quarantacinque anni, come
previsto dall'art.2 comma 1, lettera c) del decreto del Ministero dell'Interno 5 novembre
2019 n.167.

26011

Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non presenta un'iscrizione negli elenchi anagrafici di
uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del 12/11/2023, data
antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte dell'Ente richiedente, in
qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma 1 del D.Lgs n.150/2015
e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 convertito con modificazione dalla legge n.26/2019
e Il candidato alla data 12.11.2023 e alla data 23.02.2024 risultava occupato con reddito
prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n. 4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non risulta iscritto negli elenchi anagrafici di uno
dei Centri per l'Impiego del territorio regionale.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non risulta iscritto negli elenchi anagrafici di uno
dei Centri per l'Impiego del territorio regionale.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato alla data 12.11.2023 risultava occupato con reddito
prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n. 4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non presenta un'iscrizione negli elenchi anagrafici di
uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del 12/11/2023, data
antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte dell'Ente richiedente, in
qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma 1 del D.Lgs n.150/2015
e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 convertito con modificazione dalla legge n.26/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato alla data 12.11.2023 risultava occupato con reddito
prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n. 4/2019.



Allegato D - Ambito Foggia

ELENCO CANDIDATURE NON ACCOLTE CON CODICE ID
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N° PROGRESSIVO Codice
Identificativo Motivazione esclusione

43 26327

44 26328

45 26771

46 26784

47 26792

48 26794

49 26802

50 26805

51 26985

52 26992

53 27014

Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non presenta un'iscrizione negli elenchi anagrafici di
uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del 12/11/2023, data
antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte dell'Ente richiedente, in
qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma 1 del D.Lgs n.150/2015
e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 convertito con modificazione dalla legge n.26/2019
e il candidato alla data 12.11.2023 e del 23.02.2024 risultava occupato con reddito
prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n. 4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non presenta un'iscrizione negli elenchi anagrafici di
uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del 12/11/2023, data
antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte dell'Ente richiedente, in
qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma 1 del D.Lgs n.150/2015
e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 convertito con modificazione dalla legge n.26/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non risulta iscritto negli elenchi anagrafici di uno
dei Centri per l'Impiego del territorio regionale.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato alla data del 23.02.2024 risultava occupato con
reddito prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n.
4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - La domanda sottoscritta con firma autografa non è
accompagnata da documento di identità o di riconoscimento, ritenuto equipollente ex art.35,
II comma del DPR n.445/2000, in corso di validità.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - La candidatura non è pervenuta a mezzo di posta elettronica
certificata all'indirizzo cpi.foggia@pec.rupar.puglia.it.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - La domanda sottoscritta con firma autografa non è
accompagnata da documento di identità o di riconoscimento, ritenuto equipollente ex art.35,
II comma del DPR n.445/2000, in corso di validità.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato alla data 12.11.2023 e del 23.02.2024 risultava
occupato con reddito prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15
quater DL n. 4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non presenta un'iscrizione negli elenchi anagrafici di
uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del 12/11/2023, data
antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte dell'Ente richiedente, in
qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma 1 del D.Lgs n.150/2015
e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 convertito con modificazione dalla legge n.26/2019
e Il candidato alla data 12.11.2023 risultava occupato con reddito prospettico sopra soglia -
art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n. 4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - La candidatura non è pervenuta a mezzo di posta elettronica
certificata all'indirizzo cpi.foggia@pec.rupar.puglia.it
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - La domanda sottoscritta con firma autografa non è
accompagnata da documento di identità o di riconoscimento, ritenuto equipollente ex art.35,
II comma del DPR n.445/2000, in corso di validità.



Allegato D - Ambito Foggia

ELENCO CANDIDATURE NON ACCOLTE CON CODICE ID

per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di complessive 12 unità lavorative a livello regionale con qualifica di “Operatore”
(Ruolo degli Operatori e degli Assistenti del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco) presso il Ministero dell’Interno - Determinazione

Dirigenziale n. 46 del 18.01.2024
                   N. 2 unità presso il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Foggia.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 46 del 18.01.2024

N° PROGRESSIVO Codice
Identificativo Motivazione esclusione

54 27016

55 27019

56 27022

57 27025

58 27039

59 27042

60 27043

61 27044

62 27050

Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - La domanda di partecipazione non è stata prodotta nei termini
dal 19.02.2024 al 23.02.2024 e il candidato alla data 23.02.2024 risultava occupato con
reddito prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n.
4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - La candidatura non è pervenuta a mezzo di posta elettronica
certificata all'indirizzo cpi.foggia@pec.rupar.puglia.it.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - La candidatura non è pervenuta a mezzo di posta elettronica
certificata all'indirizzo cpi.foggia@pec.rupar.puglia.it
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - La domanda di partecipazione risulta mancante dell'Allegato B,
del documento di identità o di riconoscimento, ritenuto equipollente ex art.35, II comma del
DPR n.445/2000, in corso di validità e non è stata prodotta nei termini dal 19.02.2024 al
23.02.2024, La candidatura non è pervenuta a mezzo di posta elettronica certificata
all'indirizzo cpi.foggia@pec.rupar.puglia.it., il candidato non presenta un'iscrizione negli
elenchi anagrafici di uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del
12/11/2023, data antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte
dell'Ente richiedente, in qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma
1 del D.Lgs n.150/2015 e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 convertito con
modificazione dalla legge n.26/2019 e il candidato alla data 12.11.2023 risultava occupato
con reddito prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n.
4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - La candidatura non è pervenuta a mezzo di posta elettronica
certificata all'indirizzo cpi.foggia@pec.rupar.puglia.it.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - La domanda non risulta sottoscritta digitalmente dal candidato
o, alternativamente, sottoscritta con firma autografa ed accompagnata da documento di
identità o di riconoscimento, ritenuto equipollente ex art.35, II comma del DPR n.445/2000,
in corso di validità.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - La candidatura non è pervenuta a mezzo di posta elettronica
certificata all'indirizzo cpi.foggia@pec.rupar.puglia.it e il candidato alla data del 23.02.2024
risultava occupato con reddito prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4
comma 15 quater DL n. 4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non presenta un'iscrizione negli elenchi anagrafici di
uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del 12/11/2023, data
antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte dell'Ente richiedente, in
qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma 1 del D.Lgs n.150/2015
e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 convertito con modificazione dalla legge n.26/2019
e la domanda sottoscritta con firma autografa non è accompagnata da documento di identità
o di riconoscimento, ritenuto equipollente ex art.35, II comma del DPR n.445/2000, in corso
di validità.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - La domanda di partecipazione risulta mancante dell'Allegato B e
del documento di identità o di riconoscimento, ritenuto equipollente ex art.35, II comma del
DPR n.445/2000, in corso di validità.



Allegato D - Ambito Foggia

ELENCO CANDIDATURE NON ACCOLTE CON CODICE ID

per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di complessive 12 unità lavorative a livello regionale con qualifica di “Operatore”
(Ruolo degli Operatori e degli Assistenti del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco) presso il Ministero dell’Interno - Determinazione

Dirigenziale n. 46 del 18.01.2024
                   N. 2 unità presso il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Foggia.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 46 del 18.01.2024

N° PROGRESSIVO Codice
Identificativo Motivazione esclusione

63 27055

64 27351

65 27364

66 27377

67 27379

68 27380

69 27397

Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - La domanda sottoscritta con firma autografa non è
accompagnata da documento di identità o di riconoscimento, ritenuto equipollente ex art.35,
II comma del DPR n.445/2000, in corso di validità.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non presenta un'iscrizione negli elenchi anagrafici di
uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del 12/11/2023, data
antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte dell'Ente richiedente, in
qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma 1 del D.Lgs n.150/2015
e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019, inoltre il candidato alla data 12.11.2023 risultava
occupato con reddito prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15
quater DL n. 4/2019. convertito con modificazione dalla legge n.26/2019 e la domanda
sottoscritta con firma autografa non è accompagnata da documento di identità o di
riconoscimento, ritenuto equipollente ex art.35, II comma del DPR n.445/2000, in corso di
validità.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - La domanda sottoscritta con firma autografa non è
accompagnata da documento di identità o di riconoscimento, ritenuto equipollente ex art.35,
II comma del DPR n.445/2000, in corso di validità.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non presenta un'iscrizione negli elenchi anagrafici di
uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del 12/11/2023, data
antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte dell'Ente richiedente, in
qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma 1 del D.Lgs n.150/2015
e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 convertito con modificazione dalla legge n.26/2019
e la domanda sottoscritta con firma autografa non è accompagnata da documento di identità
o di riconoscimento, ritenuto equipollente ex art.35, II comma del DPR n.445/2000, in corso
di validità.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - La domanda sottoscritta con firma autografa non è
accompagnata da documento di identità o di riconoscimento, ritenuto equipollente ex art.35,
II comma del DPR n.445/2000, in corso di validità.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non presenta un'iscrizione negli elenchi anagrafici di
uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del 12/11/2023, data
antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte dell'Ente richiedente, in
qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma 1 del D.Lgs n.150/2015
e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 convertito con modificazione dalla legge n.26/2019
e Il candidato alla data 12.11.2023 risultava occupato con reddito prospettico sopra soglia -
art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n. 4/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato ha età superiore a quarantacinque anni, come
previsto dall'art.2 comma 1, lettera c) del decreto del Ministero dell'Interno 5 novembre
2019 n.167 e il candidato alla data 12.11.2023 risultava occupato con reddito prospettico
sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n. 4/2019.



Allegato D - Ambito Foggia

ELENCO CANDIDATURE NON ACCOLTE CON CODICE ID

per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di complessive 12 unità lavorative a livello regionale con qualifica di “Operatore”
(Ruolo degli Operatori e degli Assistenti del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco) presso il Ministero dell’Interno - Determinazione

Dirigenziale n. 46 del 18.01.2024
                   N. 2 unità presso il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Foggia.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 46 del 18.01.2024

N° PROGRESSIVO Codice
Identificativo Motivazione esclusione

70 27373

71 26311

72 25377

Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non presenta un'iscrizione negli elenchi anagrafici di
uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del 12/11/2023, data
antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte dell'Ente richiedente, in
qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma 1 del D.Lgs n.150/2015
e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 convertito con modificazione dalla legge n.26/2019;
la domanda sottoscritta con firma autografa non è accompagnata da documento di identità o
di riconoscimento, ritenuto equipollente ex art.35, II comma del DPR n.445/2000, in corso
di validità; il candidato ha età superiore a quarantacinque anni, come previsto dall'art.2
comma 1, lettera c) del decreto del Ministero dell'Interno 5 novembre 2019 n.167.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato non presenta un'iscrizione negli elenchi anagrafici di
uno dei Centri per l'Impiego del territorio regionale alla data del 12/11/2023, data
antecedente la presentazione della istanza di avviamento da parte dell'Ente richiedente, in
qualità di disoccupato secondo quanto previsto dagli artt.19 comma 1 del D.Lgs n.150/2015
e 4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 convertito con modificazione dalla legge n.26/2019.
Domanda inammissibile non conforme a quanto previsto nel pubblico avviso di selezione
D.D. n. 46 del 18.01.2024 - Il candidato alla data 12.11.2023 risultava occupato con reddito
prospettico sopra soglia - art. 19 D.lgs 150/2015 - art.4 comma 15 quater DL n. 4/2019.
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